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Объем средств, направляемых на указанные цели, может быть увеличен до 

30 процентов сумм страховых взносов при условии направления страхователем до-

полнительного объема средств на санаторно-курортное лечение работников пред-

пенсионного возраста. 

Средства могут быть направлены страхователями на финансирование таких 

мероприятий как: 

- проведение специальной оценки условий труда; 

- обучение по охране труда; 

- приобретение работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда средств индивидуальной защиты; 

- санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными производственными факторами; 

- проведение обязательных периодических медицинских осмотров; 

- приобретение страхователями аптечек для оказания первой помощи; 

- санаторно-курортное лечение работников не ранее чем за пять лет до дости-

жения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по старости в 

соответствии с пенсионным законодательством, а также другие мероприятия, 

предусмотренные Приказом 580Н. 

С заявлением о финансовом обеспечении предупредительных мер страхова-

тель обращается в срок до 1 августа текущего календарного года. 

РЕШИЛИ: 

3.1. Руководителям министерств и иных органов исполнительной власти края 

организовать в подведомственных (курируемых) организациях работу по 

предоставлению пакета документов в части использования средств на финансирование 

предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний работников за счет сумм страховых взносов. 

Срок – 1 июля 2021 г. 

3.2. Региональным объединениям работодателей "Союз работодателей 

Хабаровского края", "ОПОРА МСБ Хабаровского края", Союзу "Хабаровское 

краевое объединение организаций профсоюзов" довести информацию о 

возможности частичного финансирования предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников за 

счёт страховых взносов до членов региональных объединений работодателей и 

руководителей хозяйствующих субъектов, имеющих профсоюзные организации. 

Срок – до 10 июня 2021 г. 

3.3. Рекомендовать филиалам Хабаровского регионального отделения Фонда 

социального страхования Российской Федерации оказывать консультационную по-

мощь работодателям в подготовке документов, необходимых для финансового 

обеспечения предупредительных мер за счет сумм страховых взносов на обяза-

тельное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профес-

сиональных заболеваний. 

Срок – до 1 августа 2021 г.  

 

4. СЛУШАЛИ: 

В Хабаровском крае проводится работа по снижению неформальной 

занятости, основными формами которой являются: 

- рассмотрение на заседаниях комиссий, образованных в органах 

исполнительной власти края и органах местного самоуправления, вопросов  

о своевременной и в полном объеме выплате заработной платы, повышении 

своевпр 
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