
УТВЕРЖДЕН
протоколом заседания комиссии 

от 23 декабря 2020 г. № 3

ПЛАН РАБОТЫ 
межведомственной комиссии Хабаровского края по охране труда

на 2021 год*

№ Наименование вопроса Срок Ответственные
пп рассмотрения за подготовку

вопроса
1 2 3 4

I. Рассмотрение вопросов на заседании комиссии

О состоянии условий и охраны труда в Хабаровском 
крае по итогам 2020 года

3.

4.

О финансировании предупредительных мер по сокраще
нию производственного травматизма и профессиональ
ных заболеваний, в том числе по предупреждению рас
пространения коронавирусной инфекции COVID-19 в 
2020 году. Запланированные мероприятия по финансо
вому обеспечению на 2021 год
Об организации проведения Недели охраны труда в Ха
баровском крае в 2021 году
О качестве проведения специальной оценки условий 
труда

I квартал 
(март)

I квартал 
(март)

I квартал 
(март)

II квартал 
(июнь)

Комитет по труду и занятости на
селения Правительства края, Го
сударственная инспекция труда в 
Хабаровском крае (по согласова
нию), Управление Роспотребнад
зора по Хабаровскому краю (по 
согласованию)
Г осударственное учреждение -  
Хабаровское региональное отде
ление Фонда социального страхо
вания Российской Федерации (по 
согласованию)

Комитет по труду и занятости на
селения Правительства края
Комитет по труду и занятости на
селения Правительства края, ор
ганизации, проводящие специаль
ную оценку условий труда (по со
гласованию)



2
1  2________________________

5 Об организации проведения профпатологических осмот
ров работников с вредными и (или) опасными условиями 
труда

6. Об итогах проведения Недели охраны труда в Хабаров
ском крае в 2021 году

7  Об исполнении отдельных государственных полномочий 
Хабаровского края по государственному управлению ох
раной труда

8. Об организации и проведении обучения по охране труда ра
ботников и руководителей в Хабаровском крае

9. О состоянии условий и охраны труда в организациях, 
находящихся на территории Хабаровского края, допус
тивших в 2020-2021 годах наибольшее количество не
счастных случаев на производстве (по отраслевому 
принципу)

II квартал Комитет по труду и занятости на-
(июнь) селения Правительства края, ми

нистерство здравоохранения края, 
Управление Роспотребнадзора по 
Хабаровскому краю (по согласо
ванию), Краевой центр профес
сиональной патологии (по согла
сованию)

II квартал Комитет по труду и занятости на-
(июнь) селения Правительства края, го

родские округа и муниципальные 
районы края (по согласованию), 
организации края (по согласова
нию), Региональное объединение 
работодателей "Союз работодате
лей Хабаровского края (по согла
сованию), Союз "Хабаровское 
краевое объединение организаций 
профсоюзов" (по согласованию)

III квартал Главы городских округов и муни-
(август) ципальных районов края (по со

гласованию)

III квартал Комитет по труду и занятости на-
(август) селения Правительства края, ор

ганизации, оказывающие услуги в 
области обучения работодателей и 
работников вопросам охраны тру
да (по согласованию)

III квартал Государственная инспекция труда
(август) в Хабаровском крае (по согласо

ванию), Союз "Хабаровское крае
вое объединение организаций 
профсоюзов" (по согласованию), 
органы исполнительной власти 
края, органы местного самоуправ
ления края (по согласованию), ор
ганизации края (по согласованию)
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10. О выполнении протокольных 
ной комиссии Хабаровского 
в 2021 году

решений межведомствен
н а я  по охране труда

IV квартал 
(ноябрь)

Комитет по труду и занятости на
селения Правительства Хабаров
ского края

11. О формировании культуры безопасного труда среди 
молодежи края

12. Об итогах работы комиссии за 2021 год и утверждении 
плана работы на 2022 год

IV квартал 
(ноябрь)

IV квартал 
(ноябрь)

ФГБОУ ВО "Тихоокеанский госу
дарственный университет" (по со
гласованию), ФГБОУ ВО Даль
невосточный государственный 
университет путей сообщения" 
(по согласованию), Союз "Хаба
ровское краевое объединение ор
ганизаций профсоюзов" (по согла
сованию), главное управление 
внутренней политики Правитель
ства края
Секретариат комиссии

13.

15.

II. Организационная работа
Организация и проведение Недели охраны труда в Хаба
ровском крае в 2021 году

14. Организация и подведение итогов смотра-конкурса на 
лучшую организацию работ в области охраны труда 
(постановление Губернатора Хабаровского края 
от 22.05.2020 № 48 О ежегодном краевом смотре- 
конкурсе на лучшую организацию работ в области охра
ны труда")
Организация и подведение итогов конкурса детского ри
сунка "Безопасный труд глазами детей" (приказ комитета 
по труду и занятости населения Правительства Хабаров
ского края от 16 сентября 2020 г. № 136 "Об утвержде
нии Положения о конкурсе детского рисунка "Безопас-

Февраль - 
Апрель

Организационный комитет, орга
ны местного самоуправления края 
(по согласованию), Союз "Хаба
ровское краевое объединение ор
ганизаций профсоюзов" (по согла
сованию), Региональное объеди
нение работодателей "Союз рабо
тодателей Хабаровского края (по 
согласованию)

Апрель Рабочая группа

Апрель Конкурсная комиссия
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ный труд глазами детей")

16. Организация и подведение итогов конкурса "Лучший спе
циалист в области охраны труда Хабаровского края" (про
токол заседания организационного комитета по проведе
нию Недели охраны труда-2020 от 19 февраля 2020 г. 
№ 1)

Апрель Организационный комитет

17. Организация и проведение вебинаров, конференций, семи
наров по вопросам охраны труда

По
отдельному

плану

Комитет по труду и занятости на
селения Правительства Хабаров
ского края, Региональное объеди
нение работодателей "Союз рабо
тодателей Хабаровского края (по 
согласованию), городские округа,
муниципальные районы края, ор
ганизации края (по согласова
нию), Региональное объединение 
работодателей "Союз работодате
лей Хабаровского края (по согла
сованию), Союз "Хабаровское 
краевое объединение организаций 

’)союзов" (по согласованию), 
эсударственная инспекция труда 

в Хабаровском крае (по согласо
ванию )_______________________

профс
Госул

*План работы может быть скорректирован исходя из фактической 
состояние условий и охраны труда, и поручений органов государственной

ситуации в Хабаровском крае в 2021 году, влияющей на 
власти.

Заместитель председателя комитета 
по труду и занятости населения
Правительства края, секретарь комиссии Н.С. Мартыненко


