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Утверждено
Решением краевой трёхсторонней комиссии от 14 марта 2018 № 1


План 
по формированию и развитию Национальной системы квалификаций
в Хабаровском крае на 2018 год

	№
	Наименование мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственный 
исполнитель
	Ожидаемый 
результат

	1. Методические вопросы по формированию системы независимой оценки квалификации

	1.1.
	Изучение практик по разработке и реализации региональных государственных программ по формированию и развитию национальной системы квалификаций (далее – НСК) в регионах. Внедрение лучших практик в Хабаровском крае
	2018 г.
	Региональный методический центр развития квалификаций (далее – РМЦРК), региональное объединение работодателей "Союз работодателей" (далее – РОР СРХК), комитет по труду и занятости населения Правительства края, рабочая группа
	Подготовка предложений о разработке краевой программы (проекта) поформированию и развитию НСК в Хабаровском крае

	1.2.
	Оказание информационно-методической поддержки Центрам оценки квалификаций (далее – ЦОК), экзаменационным центрам (далее – ЭЦ) по вопросам формирования инструментария проведения профессиональных экзаменов
	2018 г.
	РМЦРК
	Наличие инструментария для проведения профессиональных экзаменов соискателей на соответствие квалификации требованиям, предусмотренным в профессиональных стандартах (далее – профстандарт)

	2. Мероприятия краевого, межрегионального и федерального уровня по направлению 
"Внедрение профессиональных стандартов и НСК"

	2.1.
	Рассмотрение вопросов внедрения профстандартов и формирования НСК в крае на заседаниях краевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, краевого межведомственного координационного совета по развитию кадрового потенциала экономики Хабаровского края, органов исполнительной власти края, органов местного самоуправления (далее –  ОМС)
	2018 г.
	комитет по труду и занятости населения Правительства края, отраслевые министерства, РОР СРХК, Союз "Хабаровское краевое обьединение организаций профсоюзов"
	Вовлечение участников рынка труда в развитие НСК в крае.
Учет мнения сторон социального партнерства при внедрении независимой системы оценки квалификации в регионе

	2.2.
	Подготовка и проведение III Дальневосточного форума предпринимателей (направление "Формирование и развитие Национальной системы квалификаций в Хабаровском крае")
	Август – 
октябрь 2018
	РОР СРХК, РМЦРК, Союз "Дальневосточная торгово-промышленная палата" (далее – ДВТПП), комитет по труду и занятости населения Правительства края
	Вовлечение участников рынка труда в развитие НСК в крае

	2.3.
	Подготовка и проведение Форума "Бизнес и образование: диалог партнеров"
	Октябрь 2018 г.
	РОР СРХК, КГАОУ ДПО ХКИРСПО, ЦОКи, министерство образования и науки края, ФГБОУ ВПО "Тихоокеанский государственный университет"
	Определение востребованных квалификаций на рынке труда и необходимости формирования образовательных программ в связи с внедре-нием профессиональных стандартов

	2.4.
	Участие в общероссийских, межрегиональных мероприятиях (форумы, конференции, вебинары и др.) по вопросам внедрения профессиональных стандартов и формирования НСК
	2018 г.
	РОР СРХК, РМЦРК, ЦОКи, работодатели, органы исполнительной власти края, ОМС, ФГБОУ ВПО "Тихоокеанский государственный университет"
	Развитие горизонтальных и вертикальных связей по вопросам внедрения и развития НСК; обмен практиками по внедрению НСК

	2.5.
	Реализация Плана мероприятий соглашения о сотрудничестве между краевым государственным автономным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования "Хабаровский краевой институт развития системы профессионального образования" и Центром внедрения профессиональных стандартов по вопросам внедрения профессиональных стандартов в управление организацией и независимой оценки квалификаций 
2017-2018 гг. (Республика Башкортостан, г. Уфа)
	2018 г.
	КГАОУ ДПО ХКИРСПО
	Развитие горизонтальных и вертикальных связей по вопросам внедрения и развития НСК; обмен практиками по внедрению НСК

	2.6.
	Разработка программы дистанционного обучения по внедрению профессиональных стандартов в управление организаций
	Сентябрь
2018 г.
	РМЦРК
	Организация дистанционного обучения представителей организаций по внедрению профессиональных стандартов

	2.7.
	Организация и проведение семинара "Совершенствование профессионального образования в условиях внедрения профессиональных стандартов с учетом результатов независимой оценке квалификаций выпускников"
	Октябрь 2018 г.
	РМЦРК
	Повышение уровня квалификации экспертов по вопросам независимой оценки квалификаций

	2.8.
	Организация и проведение семинаров/вебинаров:
- по вопросам внедрения профстандартов в управление организацией;
- по вопросам независимой оценки квалификаций;
- по вопросам профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ.
	По отдельному графику 
2018 г.
	РМЦРК, РОР СРХК, комитет по труду и занятости населения Правительства края, органы исполнительной власти края, ОМС, ДВТПП, ФГБОУ ВПО "Тихоокеанский государственный университет", Дальневосточный институт управления-филиал РАНХиГС, Союз "Хабаровское краевое обьединение организаций профсоюзов"
	Подготовка экспертов по вопросам внедрения НСК

	2.9.
	Информационное сопровождение процесса внедрения и развития НСК в крае и других регионах
	По отдельному медиаплану
	РОР СРХК, РМЦРК, комитет по труду и занятости населения Правительства края, отраслевые министерства
	Повышение уровня информированности участников рынка труда

	2.10.
	Развитие взаимодействия с АНО "Национальное агентство развития квалификаций", советами по профессиональным квалификациям по вопросам внедрения профстандартов и развития НСК
	2018 г.
	РОР СРХК, РМЦРК
	Развитие функциональных и информационных связей в области практического применения НСК (консультации, проведение мероприятий, развитие экспертного потенциала)

	2.11.
	Организация повышения квалификации, переобучения работников, квалификация которых не соответствует требованиям профессиональных стандартов
	2018 г.
	РМЦРК, работодатели, профессиональные образовательные организации (далее - ПОО)
	Соответствие квалификации работников требованиям профессиональных стандартов

	3. Развитие региональной модели национальной системы квалификаций

	3.1.
	Обобщение информации отраслевых министерств, работодателей о профессиях, востребованных экономикой края
	2018 г. 
	Рабочая группа, отраслевые министерства, РОР СРХК, РМЦРК
	Создание реестра востребованных профессий по каждой отрасли

	3.2.
	Определение потребности работодателей в проведении профессиональных экзаменов работников на соответствие квалификаций профессиональным стандартам
	2018 г.
	РОР СРХК, РМЦРК, ЦОКи
	Организация проведения профессиональных экзаменов  по востребованным профессиям

	3.3.
	Формирование предложений по созданию ЦОК/ЭЦ с учетом перечня профессий, востребованных экономикой края
	2018 г.
	РМЦРК, РОР СРХК, рабочая группа
	Составление примерного графика создания ЦОК

	3.4.
	Оказание информационно-методической поддержки организациям, заявившим о желании получить полномочия ЦОК/ЭЦ от СПК 
	2018 г.
	РМЦРК, РОР СРХК
	Создание новых ЦОК/ЭЦ с учетом потребностей края

	3.5.
	Ведение и размещение региональных реестров на сайтах:
- ЦОК/ЭЦ;
- экспертов по оценке квалификаций;
- граждан, прошедших независимую оценку квалификаций
	2018 г.
	РМЦРК, ЦОКи, РОР СРХК, ДВТПП, Дальневосточный институт управления-филиал РАНХиГС
	Повышение информированности участников рынка труда

	4. Организация профессионально-общественной аккредитации образовательных программ

	4.1.
	Актуализация профессиональных образовательных программ с учетом требований профстандартов
	2018 г.
	Министерство образования и науки края, учреждения  среднего профессионального образования, РОР СРХК, работодатели
	Подготовка кадров с учетом требований профессиональных стандартов и отраслевых работодателей

	4.2.
	Сбор информации и формирование перечня профессиональных образовательных программ, реализуемых ПОО, прошедших профессионально-общественную аккредитацию.
Информирование отраслевых работодателей опрофессиональных образовательных программах, реализуемых ПОО, прошедших профессионально-общественную аккредитацию (ПОА)
	2018 г.
	РМЦРК, РОР СРХК
	Информирование отраслевых работодателей о профессиональных образовательных программах, реализуемых ПОО, прошедших профессионально-общественную аккредитацию

	4.3.
	Оказание информационно-методической поддержки ПОО по вопросам организации ПОА профессиональных образовательных программ
	2018 г.
	РМЦРК
	Организация профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ

	5. Мониторинг и оценка результатов деятельности

	5.1.
	Рассмотрение итогов реализации  Плана-графика (дорожной карты) по формированию и развитию Национальной системы квалификаций в Хабаровском крае на 2018 год на заседании краевой трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	по плану работы комиссии
	[bookmark: _GoBack]РМЦРК,комитет по труду и занятости населенияПравительства края, РОР СРХК, Союз "Хабаровское краевое обьединение организаций профсоюзов"
	Анализ достижения ожидаемых результатов и выработка предложений по планированию работы на следующий год
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