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Приложение к протоколу

Информация об изменениях в пенсионном законодательстве в связи 
с принятием Федерального закона от 03.10.2018 №350-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам назначения и выплаты пенсий»
Пенсионный возраст увеличивается:

1. Начиная с 2019 года ежегодно общеустановленный пенсионный возраст будет прибавляться на один год,  пока не достигнет у женщин 60, у мужчин - 65 лет.
2. Для льготников, которые выходят на пенсию досрочно (55 лет мужчины и 50 лет женщины) в связи с работой в районах Крайнего Севера и приравненных к нему местностях, повышается возраст выхода на пенсию до 60 лет и 55 лет соответственно. Требования к продолжительности стажа не изменились.
3. Для тех граждан, кто должен был выйти на пенсию в 2019 и 2020 гг.,  предусмотрена возможность выйти на пенсию на 6 месяцев раньше нового пенсионного возраста. 
4. Появился новый вид досрочной пенсии (на 24 месяца ранее нового установленного пенсионного возраста) у мужчин, чей страховой стаж составляет 42 года, и  у женщин, чей стаж составляет 37 лет.
5. Педагогам, медицинским работникам и людям творческих профессий время выхода на пенсию, как и прежде, будет зависеть от стажа. Но после того как будет отработан необходимый стаж, реализовать право выхода на пенсию можно будет с учетом увеличения пенсионного возраста. Возраст выхода на пенсию ежегодно будет увеличивается на 1 год, пока не составит 5 лет.

6. Увеличивается возраст для назначения социальной пенсии по старости (гражданам, не имеющим стажа). Назначаться такая пенсия будет не в 60 лет (женщинам) и 65 лет (мужчинам), а в 65 и 70 лет соответственно. Возраст выхода на пенсию ежегодно будет увеличивается на 1 год.
7. Сохранена возможность досрочного выхода на пенсию (на 24 месяца ранее общеустановленного пенсионного возраста) по предложению службы занятости гражданам, уволенным с работы в случае сокращения или ликвидации организации.
Пенсионный возраст сохраняется:

8. Для тех, кто работает в профессиях с вредными и тяжелыми условиями труда (по Спискам 1 и 2, «малым» спискам) требования к стажу сохраняются, пенсионный возраст не увеличивается.

9. Женщины, родившие и воспитавшие до восьмилетнего возраста пятерых и более детей, по-прежнему будут выходить на пенсию в 50 лет при наличии страхового стажа 15 лет.

Появились дополнительные категории: женщины, родившие троих детей и воспитавшие их до 8-летнего возраста, будут выходить на пенсию в 57 лет; женщины, родившие четверых детей и воспитавшие их до 8-летнего возраста, будут выходить на пенсию в 56 лет.

10.  Для женщин, родивших двоих детей, отработавших на Крайнем Севере 12 лет, или в местностях, приравненных к северным, - 17 лет, и имеющих 20 лет страхового стажа, сохраняют возможность выхода на пенсию в 50 лет. 
11.  Право на досрочную пенсию сохраняется у инвалидов вследствие военной травмы, инвалидов по зрению I группы, у родителей (опекунов) инвалидов с детства.
12.  Для накопительной пенсии сохранен прежний возраст. Если у человека есть пенсионные накопления, то реализовать право на их получение он сможет еще до назначения страховой пенсии (в том числе досрочной).
Предусмотрены изменения:

13. У коренных малочисленных народностей Севера сохранено право на социальную пенсию, мужчинам в 55 лет, женщинам в 50 лет. Но выплачиваться она будет только неработающим гражданам. 
14. Планируется введение сельской надбавки для пенсионеров. Она предусматривает увеличение на 25 % фиксированной выплаты к страховой пенсии. Назначаться она будет неработающим пенсионерам-жителям села при наличии не менее 30 лет стажа в определенных сельхозпроизводствах. 
15. Индексация пенсий в новом законе предусмотрена с 1 января на уровень выше инфляции.

16. С 2019 года для граждан предпенсионного возраста предусмотрен ряд налоговых и социальных льгот. К этой категории будут относиться граждане, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости (в том числе досрочно). Предоставлять сведения о гражданах- предпенсионерах работодателям, органам государственной власти, органам местного самоуправления и гражданам будет Пенсионный фонд Российской Федерации.
Без изменений:

17. Формула расчета пенсии остается без изменений.
18.  Сохраняется льготный тариф страховых взносов для работодателей – 22%.

