
РЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
«СОЮЗ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ»

ПРОТОКОЛ № 36
заседания Правления регионального объединения работодателей

«Союз работодателей Хабаровского края» (РОР СРХК)

г. Хабаровск 24 мая 2022 г.

Члены Правления:
1. Бойчук

Петр Григорьевич
Председатель Совета директоров АО
«Дальэнергомаш»

2. Востриков
Игорь Юрьевич

Президент Союза «Дальневосточная торгово-
промышленная палата»

3. Кожемяко
Оксана Валерьевна

Главный врач КГБУЗ «Краевая станция
переливания крови»

4. Мысин
Павел Евгеньевич

Директор КГБ ПОУ «Хабаровский
автодорожный техникум»

5. Распутина
Милана Юрьевна

Генеральный директор исполнительной дирекции
РОР «Союз работодателей Хабаровского края»

6. Смоленцев
Сергей
Константинович

Председатель РОР «Союз работодателей
Хабаровского края»

По доверенности:
7. Алейникова

Ирина Михайловна
Руководитель по развитию персонала и
внутреннему PR ООО УК «РФП Групп»

8. Колбин
Антон Юрьевич

Заместитель управляющего ООО
«Специализированная многопрофильная
компания в области подъемных сооружений
«Инженерно-технический центр «Подъемно-
транспортные механизмы»

9. Чеп
Виктория
Витальевна

помощник генерального директора АО «Газпром
газораспределение Дальний Восток»

Председательствующий – Смоленцев С.К.
Секретарь заседания       – Ижмукова Е.С.

Повестка:
1. О подготовке к Общему собранию членов РОР «СРХК».
2. О плане работы РОР «СРХК» на 2 полугодие 2022 года.
3. Разное (о реестре РОР «СРХК»; фестиваль «Азарт. Здоровье. Отдых»;

представительство РОР «СРХК»; прочее).



2

По первому вопросу: О подготовке к Общему собранию членов РОР
«СРХК».

СЛУШАЛИ:
Смоленцев С.К. сообщил о необходимости проведения Общего собрания

членов Союза. Согласно Уставу собрание проводится раз в три года.
Последнее было в мае 2019 года. Также согласно Уставу Союза полномочия
председателя и членов Правления Союза в количестве 11-15 человек
предусматриваются на три года.

ВЫСТУПИЛИ:
Все присутствующие выразили доверие Смоленцеву С.К., и предложили

вынести его кандидатуру на рассмотрение Общему собранию членов Союза.
Распутина М.Ю. предложила провести ротацию членов Правления для

более эффективного взаимодействия и работы.

РЕШИЛИ:
1.1. Предложить на рассмотрение Общего собрания членов Союза

в качестве Председателя РОР «СРХК» кандидатуру Смоленцева С.К.
1.2. Направить в Исполнительную дирекцию предложения по ротации

членов Правления РОР «СРХК» и заочным голосованием утвердить новый
список членов Правления для вынесения на рассмотрение Общего собрания
членов Союза (ответственные: члены Правления СРХК, Исполнительная
дирекция, срок до 10.06.2022 года).

1.3. Согласовать дату проведения Общего собрания членов РОР «СРХК»
с Правительством Хабаровского края в 3 квартале текущего года для
включения в повестку Общего собрания членов Союза выступление
представителя от Правительства края (ответственные: Смоленцев С.К.,
Распутина М.Ю., срок до 10.06.2022 года).

1.3. Согласовать проект повестки Общего собрания членов Союза:
1. Отчет о деятельности Союза работодателей Хабаровского края за

период с 18.05.2019 года по настоящее время.
2. Выступления записавшихся.
3. О выборах Председателя, членов Правления РОР «СРХК».

1.4. Исполнительной дирекции направить письма членам Союза с
предложением подготовить презентационные материалы (видеоролики) для
трансляции на Общем собрании членов Союза (срок до 10.06.2022 года).

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 9, «ПРОТИВ» - 0,  «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.
РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО
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По второму вопросу: О плане работы РОР «СРХК» на 2 полугодие 2022 года.

СЛУШАЛИ:
Смоленцев С.К. сообщил о необходимости утверждения плана работы

РОР «СРХК» на 2 полугодие 2022 года, представил проект плана.

ВЫСТУПИЛИ:
Все присутствующие пришли к мнению, что необходимо проведение

очных информационных встреч, круглых столов, конференций по острым
вопросам деятельности:

- Востриков И.Ю. предложил проводить встречи также по отраслевому
принципу с приглашением представителей отраслевых министерств.

- Чеп В.В. предложила проводить встречи с представителями
Правительства края не реже 1 раза в квартал с озвучиваем планов и итогов
работы Союза работодателей и Правительства края.

- Мысин П.Е. предложил проводить конференции по тематикам с
озвучиванием лучших практик.

- Кожемяко О.В. предложила организовать проведение конференции с
рассмотрением вопроса о мусорной реформе в крае, как острой проблеме,
касающейся каждого работодателя и физического лица.

- Бойчук П.Г. предложил рассмотреть вопросы по экспорту и импорту в
условиях санкций, провести круглые столы по трудовым ресурсам,
производительности труда, бережливому производству на площадке АО
«Дальэнергомаш».

РЕШИЛИ:
2.1. Утвердить План работы РОР «СРХК» на 2 полугодие 2022 года с

возможностью внесения корректировок по мероприятиям.
2.2. Членам Правления подготовить и направить в Исполнительную

дирекцию тематику встреч и форумов (ответственные: члены Правления
СРХК, срок до 10.06.2022 года).

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 9, «ПРОТИВ» - 0,  «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.
РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО

По третьему вопросу: Разное

СЛУШАЛИ:
3.1. Смоленцев С.К. сообщил о необходимости рассмотрения списка

предприятий – членов РОР «СРХК» к исключению из реестра членов Союза в
связи с прекращением деятельности, личным заявлением и за
систематическую неуплату членских взносов.

Согласно Уставу Союза:
Пункт 4.2. Решение о приеме в Союз новых членов принимает

Правление Союза. Основанием для принятия решения о приеме в члены
Союза является письменное заявление работодателей и их объединений на
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имя Председателя Правления Союза, в котором заявитель обязуется
соблюдать положение Устава и решения органов управления Союза.

Пункт 5.2.  Член Союза обязан, в том числе вносить членские взносы в
размере и сроки, установленные Уставом и внутренними документами Союза.

Пункт 4.4.  Членство в Союзе прекращается в случаях:
· выхода из Союза;
· исключения из Союза;
· прекращения существования юридического или  физического лица

(индивидуального предпринимателя) – члена Союза вследствие
ликвидации или реорганизации.
Пункт 4.6. Член Союза может быть исключен из Союза по решению

Правления Союза, в том числе в случае неуплаты в установленные сроки или
отказа от уплаты членских взносов.

Согласно положению «О взносах РОР «Союз работодателей
Хабаровского края», утвержденному Общим собранием РОР «СРХК»
протоколом № 01 от «15» декабря 2017 г.:

Пункт 1.3. Взносы членов Союза являются основным источником
формирования имущества Союза.

Пункт 1.4. Плательщиками взносов являются все члены Союза.
Пункт 1.6. В соответствие с Уставом Союза уплата взносов является

обязанностью членов Союза.
Пункт 3.1. Члены Союза уплачивают ежегодные членские взносы.

Взносы уплачиваются денежными средствами единовременно за текущий год
вперед.

Пункт 6.2. Членские взносы уплачиваются ежегодно и подлежат
внесению разовым платежом не позднее первого июля текущего финансового
года. Календарный (финансовый) год исчисляется с первого января по
тридцать первое декабря.

РЕШИЛИ:
3.1.1. Исключить из состава членов РОР «СРХК» следующие

организации:
· ООО «Хабаровский алюминий» (в связи с прекращением деятельности с

10.01.2022 года);
· АО «Переяславский молочный завод» (объявление о банкротстве с

27.06.2021 года);
· Рыболовецкий колхоз имени Ленина (заявление на выход из состава

членов Союза от 01.02.2022 года).
3.1.2. Исключить из состава членов РОР «СРХК» за систематическую

неуплату членских взносов следующие организации (списком):
· АО «Дальреммаш» (задолженность с 2013 года);
· ООО «Дальтехпром» (задолженность с 2015 года);
· ООО «Комсомольская алюминиевая компания» (задолженность с 2018

года);
· АО «Хабаровскводтранс» (задолженность с 2018 года);
· АО «Универсальная лизинговая компания» (задолженность с 2016 года);
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· Объединение работодателей г. Хабаровска (задолженность с 2016 года);
· ООО «СГ Партнер» (задолженность с 2016 года);
· АО «Артель старателей «Амур» (задолженность с 2017 года);
· Межрегиональная Ассоциация недропользователей (задолженность  с

2019 года);
· ООО «Промкомплекс» (задолженность с 2018 года);
· ООО «Таежное» (задолженность с 2015 года);
· ООО «Строительная компания «Лунный свет» (задолженность с 2020

года);
· ПАО «Хабаровский завод железобетонных изделий №4 имени Виталия

Игнатьевича Коновалова» (задолженность с 2015 года);
· ООО «ИнтерСпецСтрой» (задолженность с 2020 года);
· АО «Хорская буренка» (задолженность с 2016 года);
· ООО «Мерилен» (задолженность с 2018 года);
· ЗАО «Контакт» (задолженность с 2019 года);
· ООО «Сигма Н» (задолженность с 2015 года);
· ООО «Компания Арсенал» (задолженность с 2015 года);
· ООО «Сергеевское» (задолженность с 2017 года);
· ООО «Мостовик-плюс» (задолженность с 2019 года);
· КГАУ «Спортивная школа «Хабаровский краевой центр развития хоккея

«Амур» (задолженность с 2015 года);
· КГАУ «Центр спортивной подготовки сборных команд Хабаровского

края» (задолженность с 2015 года).
3.1.3. Внести изменения в реестр организаций – членов РОР «СРХК» и

реестр ООР «РСПП». Направить информационные письма организациям,
исключенным из реестра, с указанием возможности приема обратно в члены
Союза на общих основаниях (ответственные: Исполнительная дирекция
РОР «СРХК», срок до 31.05.2022 года).

3.1.4. Провести работу с должниками по членским взносам и направить
информационные письма организациям – членам РОР «СРХК», имеющим
задолженность за предыдущие периоды, с указанием периода и сумм
задолженностей (ответственные: Исполнительная дирекция РОР «СРХК»,
срок до 24.06.2022 года).

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 9, «ПРОТИВ» - 0,  «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.
РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО

СЛУШАЛИ:
3.2. Распутина М.Ю. рассказала о проведении с 24 по 26 июня текущего

года финальных соревнований 28-го физкультурно-спортивного фестиваля
«Азарт. Здоровье. Отдых» среди команд Союза «Хабаровское краевое
объединение организаций профсоюзов», который проводится в соответствии с
распоряжением Губернатора Хабаровского края от 29.05.2014 г. № 248-р.

Организаторами фестиваля являются Союз «Хабаровское краевое
объединение организаций профсоюзов» и региональное объединение
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работодателей «Союз работодателей Хабаровского края» при поддержке
Правительства Хабаровского края.

Фестиваль проводится с целью:
- привлечения широких слоев населения края к систематическим

занятиям физической культурой и спортом;
- повышения внимания работодателей к созданию условий в трудовых

коллективах для занятий физической культурой и спортом;
- расширения сети коллективов физкультуры и спортивных клубов по

месту работы граждан Хабаровского края;
- совершенствования форм организации физкультурно-спортивной

массовой работы в трудовых коллективах;
- пропаганды здорового образа жизни и популяризация Всероссийского

физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО).
Традиционно Союз работодателей награждает ценным призом семейную

команду, занявшую 3 место.
Смоленцев С.К. сообщил о необходимости финансирования данного

мероприятия (целевой взнос).

РЕШИЛИ:
3.2.1. Направить письмо в ООО «УК РФП Групп» с просьбой

рассмотреть возможность профинансировать приобретение ценного подарка
для семейной команды, занявшей 3 место на фестивале «Азарт. Здоровье.
Отдых», путем внесения целевого взноса (ответственные: Исполнительная
дирекция РОР «СРХК», срок до 01.06.2022 года).

3.2.2. Направить программу проведения финальных соревнований 28-го
физкультурно-спортивного фестиваля «Азарт. Здоровье. Отдых» для
ознакомления членам Правления Союза (ответственные: Исполнительная
дирекция РОР «СРХК», срок до 01.06.2022 года).

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 9, «ПРОТИВ» - 0,  «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.
РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО

СЛУШАЛИ:
3.3. Распутина М.Ю. рассказала, что представители РОР «СРХК»

участвуют в составе органов исполнительной власти, общественных советов
при министерствах края и общественных организациях. Предложила
дополнить список участников и структур членам Правления с предложением
рассмотреть возможность участия при наличии заинтересованности в
предложенном списке.

РЕШИЛИ:
3.3.1. Направить членам Правления вместе с настоящим протоколом

список представительств РОР «СРХК» в составе органов исполнительной
власти, общественных советов при министерствах края и общественных
организациях (ответственные: Исполнительная дирекция РОР «СРХК», срок
до 31.05.2022 года).
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3.3.2. Направить в Исполнительную дирекцию список представительств
РОР «СРХК» в составе органов исполнительной власти, общественных
советов при министерствах края и общественных организациях с
изменениями, дополнениями и предложениями по участию (ответственные:
члены Правления СРХК, срок до 10.06.2022 года).

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 9, «ПРОТИВ» - 0,  «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0.
РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО

Председатель
РОР «СРХК» С.К. Смоленцев

Секретарь Е.С. Ижмукова


