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Правительство Хабаровского края

Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов

Региональные объединения работодателей 

 ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
ПРОТОКОЛ

заседания трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений

29 мая 2015 г.






 
    

       № 2
г. Хабаровск

	Председательствующий –
	Чаюк В.Т. – заместитель Председателя Правительства края по вопросам социального развития, координатор стороны Правительства края в трехсторонней комиссии




Присутствовали 43 чел. (список прилагается)
ПОВЕСТКА ДНЯ

1. О мерах по адаптации, закреплению и профессиональному развитию молодых специалистов в отрасли "Образование".

Докладчик: Кузнецова А.Г.
2. О реализации нового пенсионного законодательства и ситуации с уплатой страховых взносов работодателями края.

Докладчик: Костюк Т.И.

3. О проведении краевого этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" в 2015 году.
Докладчик: Мартыненко Н.С.

1. СЛУШАЛИ:
В целях исполнения Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг образования в Хабаровском крае до 2018 года", утвержденного распоряжением Правительства Хабаровского края от 03.03.2014 № 127-рп, в крае реализуются меры, направленные на адаптацию, закрепление и профессиональное развитие молодых педагогов. 

В системе общего образования края доля молодых учителей в возрасте до 35 лет составляет 22,7 %. К 2018 году значение данного показателя в соответствии с "дорожной картой" должно составить 24 %. 

К основным мерам по адаптации и закреплению молодых специалистов относятся меры социальной поддержки, реализуемые на региональном уровне:

- выплата единовременного пособия в размере четырех должностных окладов выпускникам образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, имеющим диплом государственного образца об окончании учебного заведения, при поступлении на работу в краевые государственные и муниципальные образовательные организации на педагогические должности впервые, в том числе выпускникам, которые до окончания образовательной организации высшего образования и профессиональной образовательной организации работали на педагогических должностях на основании срочного трудового договора;

- установление повышающего коэффициента в размере 35 % ставки заработной платы (должностного оклада) молодым специалистам, имеющим высшее или среднее профессиональное образование, полученное по очной форме обучения, и работающим в течение трех лет с момента окончания учебного заведения на основании трудового договора на педагогических должностях;

- компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и электрической энергии педагогическим работникам краевых государственных и муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа);       
- установление повышающего коэффициент в размере 25 процентов к должностным окладам педагогических работников, проживающих в сельской местности.
Для обеспечения квалифицированными кадрами учреждений социальной сферы края Правительством Хабаровского края принято постановление от 30.12.2008 № 312-пр "О мерах по обеспечению квалифицированными кадрами учреждений социальной сферы края". В рамках данного постановления за счет средств краевого бюджета осуществляется предоставление образовательных кредитов гражданам для получения высшего образования на условиях срочности и возвратности в учреждения социальной сферы края и сберегательного капитала специалистам, направленным для работы в учреждения социальной сферы края, имеющие наиболее острую кадровую потребность и расположенные в отдаленных и труднодоступных муниципальных районах края.

Начиная с 2009 года по отрасли "Образование" заключено 40 договоров на предоставление образовательного кредита, осуществлены выплаты на общую сумму около 3,0 млн. рублей. На предоставление сберегательного капитала по отрасли "Образование" заключено 207 договоров, осуществлены выплаты на общую сумму 34,667 млн. рублей.  Закрепляемость специалистов после отработки по договору составила 75 %.

В 2014 году осуществлялись мероприятия по обеспечению жильем молодых учителей. В рамках государственной программы края "Развитие жилищного строительства в Хабаровском крае" молодым учителям в возрасте до 35 лет предоставлялись субсидии в размере не более 20 % от установленной договором стоимости жилого помещения на погашение первоначального взноса по ипотечному кредиту с уровнем процентной ставки 8,5 % годовых.

По итогам 2014 года субсидия предоставлена 30 молодым учителям на общую сумму 17,76 млн. рублей, в т.ч. 9,734 млн. рублей субсидия, полученная из федерального бюджета, 8,027 млн. рублей – средства краевого бюджета. Всего молодыми учителями приобретено 1 453,2 кв. метров жилья. 

Отдельные меры социальной поддержки молодых педагогов реализуются в муниципальных образованиях края (улучшение жилищных условий – в Амурском, Верхнебуреинском, им. Полины Осипенко, Хабаровском муниципальных районах; ежемесячная компенсация проезда к месту работы – в г. Хабаровске; дополнительное пособие на обзаведение хозяйством – в Амурском и Хабаровском муниципальных районах).

Для повышения эффективности мер, направленных на профессиональное развитие молодых педагогов, на базе краевого государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) "Хабаровский краевой институт развития образования" создан Центр сопровождения молодых педагогов. Центр осуществляет методическое сопровождение профессионального развития молодых педагогов, координацию деятельности муниципальных методических служб по работе с молодыми специалистами. 

В крае организуются обучающие мероприятия для молодых педагогов (курсы, семинары, вебинары, стажировки у лучших педагогов, игры-соревнования). Развивается система наставничества. В большинстве образовательных организаций наставникам осуществляются доплаты за счет стимулирующей части фонда оплаты труда.

В рамках краевой инновационной инфраструктуры создан инновационный комплекс "Роль сетевого взаимодействия учреждений высшего и общего образования в формировании профессиональных компетенций будущего педагога", ведущий разработку механизмов непрерывного педагогического образования от допрофессиональной подготовки до закрепления и профессионального развития молодого специалиста в школе.

В целях решения социальных проблем и профессиональной адаптации создано краевое сетевое сообщество "Содружество молодых педагогов Хабаровского края".

Для повышения престижа профессии педагога, формирования положительной эмоциональной среды, а также актуализации профессионального развития проводятся муниципальные конкурсы для молодых педагогов. В преддверии нового учебного года на региональном и муниципальном уровнях ежегодно проходят торжественные приемы молодых специалистов.

Целенаправленная работа по адаптации, закреплению и профессиональному развитию молодых специалистов в отрасли положительно сказывается на их количественном составе.   

За последние три года количество молодых специалистов в крае, ежегодно прибывающих в общеобразовательные организации к началу нового учебного года, увеличилось на 23 % (с 271 чел. в 2012 году до 334 чел. в 2014 году), их закрепляемость после первого года работы увеличилась на 4,7 % и составила 80,1 % в 2014 году. 

В целях обеспечения исполнения Плана мероприятий ("дорожной карты") "Повышение эффективности и качества услуг образования в Хабаровском крае до 2018 года" в части кадрового обеспечения системы общего образования, реализации программ подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:

РЕШИЛИ:

1.1. Министерству образования и науки края:

1.1.1. Продолжить реализацию мер, направленных на адаптацию, закрепление и профессиональное развитие молодых педагогов в крае. 
1.1.2. Обеспечить в условиях оптимизации расходных обязательств бюджета Хабаровского края на 2015 год сохранение мер социальной поддержки для молодых педагогов.

1.1.3. Развивать наставничество в образовательных организациях края как одной из наиболее эффективных форм профессиональной адаптации молодого педагога, способствующей закреплению педагогических кадров.

1.1.4. Совместно с Хабаровским краевым объединением организации профсоюзов принимать меры, направленные на повышение престижа педагогической профессии через отражение достижений и позитивного опыта учителей в средствах массовой информации, на официальных интернет-сайтах, семинарах. 

1.2. Стороне профсоюзов:

1.2.1. Провести организационную и разъяснительную работу по привлечению молодых педагогических работников системы образования к активному участию в работе Молодежного совета Хабаровского краевого объединения организаций профсоюзов.
1.2.2. Обеспечить координацию деятельности первичных профсоюзных организаций по защите профессиональных, трудовых и социально-экономических интересов молодых специалистов в образовательных организациях края.

1.3. Информацию о выполнении настоящего решения представить в секретариат комиссии до 01.07.2016.
2. СЛУШАЛИ:

С 2015 года в системе обязательного пенсионного страхования у работающих граждан формируются страховые пенсии и пенсионные накопления. Страховые пенсии существуют трех видов: по старости, по инвалидности, по случаю потери кормильца. Выплаты из средств пенсионных накоплений назначаются и выплачиваются в виде срочной или единовременной пенсионной выплаты либо накопительной пенсии.

Пенсионные права граждан формируются в индивидуальных пенсионных коэффициентах или пенсионных баллах. Количество пенсионных баллов зависит от начисленных и уплаченных страховых взносов в систему обязательного пенсионного страхования и длительности страхового (трудового) стажа.

Условиями возникновения права на страховую пенсию по старости являются:

· достижение возраста 60 лет – для мужчин, 55 лет – для женщин (отдельные категории граждан имеют право на назначение страховой пенсии по старости досрочно);
· наличие страхового стажа не менее 15 лет (с 2024 года);
· наличие минимальной суммы пенсионных баллов – не менее 30 (с 2025 года).
Роль официального заработка и трудоустройства при определении права на пенсию и исчислении ее размера усиливается. 

Работодатели, являясь ключевыми участниками пенсионной системы Российской Федерации, обязаны ежемесячно уплачивать с фонда оплаты труда страховые взносы на обязательное пенсионное и медицинское страхование каждого работающего, обеспечивая нормальное функционирование финансовой системы обязательного пенсионного страхования. 

В крае 394,3 тыс. пенсионеров, из них более 90 % получают страховые пенсии. Ежемесячно на исполнение государственных публичных обязательств направляется более 5,8 млрд. рублей. С учетом проведенной индексации страховых пенсий с 01.02.2015 на 11,4 % и государственных пенсий с 01.04.2015 на 10,3 % дополнительные расходы увеличились более чем на 560,0 млн. руб. в месяц. 

Ежемесячные поступления страховых платежей в бюджет Пенсионного фонда России (далее – ПФР) составляют около 4,0 млрд. рублей. По состоянию на 01.05.2015 в целом по краю на обязательное пенсионное страхование (далее – ОПС) поступило 15,6 млрд. рублей (задание на январь – апрель 2015 г. выполнено на 95,6 %).

В текущем году имеет место снижение темпов роста поступлений страховых взносов по сравнению с аналогичным периодом прошлого года, одновременно растет задолженность по страховым взносам.

Задолженность по страховым взносам в ПФР на 01.05.2015 по краю составляла 3 186,8 млн. рублей. В результате мер, принимаемых Отделением ПФР по Хабаровскому краю, органами государственной власти и органами местного самоуправления, в 2015 году в бюджет ПФР поступило 737,0 млн. рублей, в том числе по результатам работы комиссий при органах исполнительной власти и органах местного самоуправления края – 312,3 млн. рублей.

В крае 88,3 тыс. страхователей, из них 55,3 тыс. работодателей и 33 тыс. страхователей имеют статус индивидуальных предпринимателей, которые уплачивают взносы за себя. Из числа работодателей начисление и уплату страховых взносов производят всего 24 тыс. Более 5,2 тыс. предприятий не исполняют обязанность по своевременной уплате страховых взносов, нарушая законодательство о страховых взносах. Отдельные предприятия в текущем году снизили размер уплачиваемого дополнительного тарифа страховых взносов по результатам специальной оценки условий труда, реорганизации.

В крае более 13,6 тысяч юридических лиц представляют отчетность в ПФР с нулевыми начислениями. Длительное время не снимаются с учета более 10,6 тысяч юридических лиц, не представляющих отчеты в ПФР, и отсутствующих по адресам регистрации. 

Выплата низкой зарплаты или заработной платы "в конвертах", неофициальная занятость негативно влияет на социальные, а также будущие пенсионные права граждан. 

В целях предоставления возможности гражданам контролировать процесс формирования их пенсионных прав на официальном сайте ПФР размещен Личный кабинет застрахованного лица. 

Отделение ПФР по Хабаровскому краю совместно с органами исполнительной власти края, органами местного самоуправления проводит работу со страхователями в рамках легализации трудовых отношений и заработной платы. 

Проводится информационно-разъяснительная работа об изменениях в пенсионном законодательстве, негативных последствиях выплаты заработной платы "в конвертах", работает телефон контакт-центра Отделения ПФР по Хабаровскому краю. 

РЕШИЛИ:

2.1. Комитету по труду и занятости населения Правительства края совместно с Отделением ПФР по Хабаровскому краю, Государственной инспекцией труда в крае продолжить работу по межведомственному взаимодействию в рамках деятельности рабочей группы по вопросу  легализации трудовых отношений и заработной платы. Проводить информационную работу с работодателями края  о недопущении задолженности по страховым взносам во внебюджетные фонды.

2.2. Рекомендовать органам исполнительной власти края, главам городских округов и муниципальных районов края продолжить работу комиссий, направленную на легализацию заработной платы и погашение задолженности по страховым взносам.

2.3. Стороне работодателей не допускать "теневых" способов выплаты заработной платы, перечислять страховые взносы на обязательное пенсионное и обязательное медицинское страхование одновременно с выплатой заработной платы. 


2.4. Стороне профсоюзов осуществлять контроль за соблюдением трудовых прав работников через пресечение "серых" схем трудоустройства и выплаты заработной платы "в конвертах", способствовать полноте уплаты работодателями страховых взносов, в том числе по дополнительному тарифу.

2.5. Информацию о выполнении настоящего решения по итогам 2015 года представить в секретариат комиссии до 01.03.2016.
3. СЛУШАЛИ:

Краевой этап всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" (далее – краевой этап конкурса) проводится ежегодно, начиная с 2010 года, в два этапа: на краевом и федеральном уровне. Победители краевого этапа конкурса номинируются для участия в конкурсе на федеральном уровне.

Основная задача конкурса – выявление российских организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач, изучение и распространение их опыта, развитие форм социального партнерства в организациях.

Порядок проведения и план мероприятий конкурса, а также список номинаций, методические рекомендации, критерии отбора участников и формы представления информации для участия в конкурсе ежегодно утверждаются  организационным комитетом (г. Москва), который направляет указанные материалы в субъекты Российской Федерации для организационно-технического обеспечения проведения регионального этапа конкурса.

В соответствии с постановлением Правительства Хабаровского края от 23.07.2010 № 188-пр "О ежегодном краевом этапе всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" уполномоченным органом по проведению краевого этапа конкурса является комитет по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края.

Особенностью проведения конкурса в 2015 году является обязательное заполнение заявки не только на бумажном носителе, но и в электронном виде в программно-информационном комплексе "Мониторинг проведения всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности".

Учитывая социальную значимость конкурса и необходимость повышения роли договорного регулирования в системе трудовых отношений через развитие института социального партнерства, победители и призеры краевого этапа конкурса определяются решением  краевой трёхсторонней комиссии.

В целях выявления в крае организаций, эффективно решающих социальные вопросы, и распространения их положительного опыта, а также учитывая положительные результаты проведения конкурса в 2010 – 2014 годах,

РЕШИЛИ:


3.1. Комитету по труду и занятости населения Правительства края:

3.1.1. Довести до органов исполнительной власти края и органов местного самоуправления информацию о краевом этапе конкурса и порядке его проведения в 2015 году. 

3.1.2. Утвердить состав и организовать работу экспертной рабочей группы для рассмотрения  и оценки заявок участников краевого этапа конкурса с участием сторон социального партнерства.


3.1.3. Утвердить план мероприятий по организации и проведению краевого этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" в 2015 году.

Срок: III квартал 2015 года.

3.2. Министерствам края, иным органам исполнительной власти края оказывать содействие комитету по труду и занятости населения Правительства края в информировании и привлечении к участию в краевом этапе конкурса организаций курируемой отрасли независимо от организационно-правовой формы и формы собственности.

Срок: III квартал 2015 года.

3.3. Рекомендовать сторонам работодателей и профсоюзов, а также главам городских округов и муниципальных районов края активизировать работу по привлечению к участию в краевом этапе конкурса организаций независимо от организационно-правовой формы и формы собственности.

Срок: III квартал 2015 года.

3.4. Подвести итоги краевого этапа конкурса на заседании комиссии в IV квартале 2015 года.

	Координатор стороны Правительства края в комиссии, заместитель Председателя Правительства края по вопросам социального развития
	
	В.Т. Чаюк

	
	
	

	Ответственный секретарь комиссии, заместитель председателя комитета по труду и занятости населения Прави-тельства края
	
	Н.С. Мартыненко


