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УТВЕРЖДЕН
протоколом заседания комиссии
от 15.12.2022 № 6

ПЛАН РАБОТЫ
краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
на 2023 год 

	№
пп
	Наименование вопроса
	Срок
рассмотрения
	Ответственные 
за подготовку 
вопроса



	1
	2
	3
	4

	Рассмотрение вопросов на заседании комиссии

	1. 
	О создании условий для обеспечения доступности предоставления жилищно-коммунальных услуг гражданам в соответствии с государственной Программой, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 30.12.2017 
№ 1710
	Март 
	Министерство жилищно-коммунального хозяйства края

	2. 
	О привлечении студенческих отрядов на объекты регионального значения
	Март 
	Комитет по делам молодежи Правительства края

	3. 
	Об установлении на 2024 год допустимой доли иностранных работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на территории Хабаровского края отдельные виды экономической деятельности
	Март
	Комитет по труду и занятости населения Правительства края

	4. 
	Об итогах конкурса "Лучшая практика наставничества. Лучший наставник Хабаровского края"
	Март
	Комитет по труду и занятости населения Правительства края

	5. 
	О реализации национального проекта "Производительность труда" на территории Хабаровского края
	Май
	Министерство экономического развития края

	6. 
	О развитии внутреннего туризма в Хабаровском крае и реализации новых проектов. О возможностях оздоровления работников на территории края

	Май 
	Министерство туризма края, министерство здравоохранения края 

	7. 
	"Ваша работа – наша забота" (о модернизации службы занятости) 
	Май
	Комитет по труду и занятости населения Правительства края

	8. 
	О развитии корпоративного добровольчества (волонтерства) на территории Хабаровского края
	Июль
	Комитет по делам молодежи Правительства Хабаровского края

	9. 
	О краевом этапе всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" в 
2023 г.
	Июль
	Комитет по труду и занятости населения Правительства края

	10. 
	О деятельности трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых отношений в 
г. Хабаровске и г. Комсомольске-на-Амуре
	Июль
	Администрация г. Хабаровска, администрация г. Комсомольска-на-Амуре (по согласованию)

	11. 
	О формировании величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения в Хабаровском крае на 2024 год
	Август (заочно)
	Министерство экономического развития края

	12. 
	О мерах социальной поддержки населения в крае

	Октябрь

	[bookmark: _GoBack]Министерство социальной защиты края

	13. 
	О мерах, направленных на развитие и поддержку предприятий сельскохозяйственного комплекса в целях обеспечения продовольственной безопасности
	Октябрь

	Министерство сельского хозяйства и продовольствия края

	14. 
	Об итогах краевого этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" в 2023 г. 
	Октябрь
	Комитет по труду и занятости населения Правительства края, экспертная рабочая группа 

	15. 
	О выполнении пункта 3.1.1 трехстороннего Соглашения на 2023 – 2025 годы
	Декабрь
	региональное объединение работодателей "Союз работодателей Хабаровского края", Союз "Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов", комитет по труду и занятости населения Правительства края

	16. 
	О положительном опыте коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений между работниками и работодателями (в лице их представителей) на предприятиях и в организациях края

	Декабрь
	Союз "Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов", региональное объединение работодателей "Союз работодателей Хабаровского края", комитет по труду и занятости населения Правительства края

	17. 
	Об итогах работы трехсторонней комиссии за 
2023 год и утверждении плана работы на 2024 год
	Декабрь
	Секретариат комиссии 

	
II. Организационная и правотворческая работа

	18. 
	Разработка планов мероприятий по реализации Соглашения между Союзом "Хабаровское краевое объединение организаций профсоюзов", региональным объединением работодателей "Союз работодателей Хабаровского края" и Правительством Хабаровского края на 2023 – 2025 годы
	I квартал

	Стороны социального партнерства

	19. 
	Награждение победителей и призеров:
- краевого конкурса "Лучшая практика наставничества. Лучший наставник Хабаровского края"
- краевого этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности" 
	
Апрель 

Декабрь 
	

	20. 
	Проведение акции "Хабаровский край – за легальный труд"
	Май 
	Стороны социального партнерства

	21. 
	Разработка и (или) обсуждение проектов законодательных актов, нормативных правовых и иных актов органов исполнительной власти края в сфере труда в соответствии со статьей 35.1 Трудового кодекса Российской Федерации 
	по мере поступления проектов правовых 
актов
	Стороны социального партнерства

	22. 
	Взаимодействие с территориальными трехсторонними комиссиями по регулированию социально-трудовых отношений
	по отдельному плану
	Стороны социального партнерства

	23. 
	Организация деятельности рабочих групп, в том числе:
- по проведению краевого конкурса "Лучшая практика наставничества. Лучший наставник Хабаровского края";
- по организации краевого этапа всероссийского конкурса "Российская организация высокой социальной эффективности"
	
март 
сентябрь-октябрь
	Стороны социального партнерства

	24. 
	Подготовка и обмен информацией между сторонами социального партнерства, в том числе по вопросам выполнения решений комиссии
	в сроки, установленные решениями комиссии
	Стороны социального партнерства

	25. 
	Организация и проведение вебинаров по актуальным вопросам трудового законодательства
	по отдельному плану
	Стороны социального партнерства




	Заместитель Председателя Правительства края – министр экономического развития края, координатор трехсторонней комиссии
	
	
В.Д. Калашников



