
 

 

РЕГИОНАЛЬНОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

«СОЮЗ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ХАБАРОВСКОГО КРАЯ» 

 

ПРОТОКОЛ № 39 

заседания Правления регионального объединения работодателей 

«Союз работодателей Хабаровского края» (РОР СРХК) 

 

г. Хабаровск 

ул. Запарина, 135Б 

07 июля 2023 г. 

 

Члены Правления: 

1.  Востриков  
Игорь Юрьевич 

Президент Союза «Дальневосточная торгово-
промышленная палата»  

2.  Кожемяко  

Оксана Валерьевна 

Главный врач КГБУЗ «Краевая станция 
переливания крови»  

3.  Колбин  
Юрий Владимирович 

Управляющий ООО «Специализированная 
многопрофильная компания в области 
подъемных сооружений «Инженерно-
технический центр «Подъемно-транспортные 
механизмы» 

4.  Марфин  
Юрий Сергеевич 

Исполняющий обязанности ректора ФГБОУ ВО 
«Тихоокеанский государственный университет» 

5.  Мысин  
Павел Евгеньевич 

Директор КГБ ПОУ «Хабаровский 
автомеханический колледж” 

6.  Распутина  
Милана Юрьевна  

Генеральный директор исполнительной 

дирекции РОР «Союз работодателей 

Хабаровского края»  

7.  Рябцев 
Роман Андреевич 

Председатель Комсомольского отделения РОР 
«СРХК», директор МУП «Производственное 
предприятие тепловые сети г.Комсомольска-на-
Амуре» 

8.  Рябченко 
Сергей Михайлович 

Президент Ассоциации предприятий рыбной 
отрасли Хабаровского края 

9.  Смоленцев  
Сергей 
Константинович  

Председатель РОР «Союз работодателей 
Хабаровского края»  

10.  Фёдоров  
Олег Петрович 

Учредитель ООО «СтройДорСервис» 

 

По доверенности: 

11.  Алейникова  

Ирина Михайловна 

Директор по персоналу АО «Дальлеспром» 

12.  Микушов  
Александр Витальевич  

Менеджер отдела продаж по экспорту АО 

«Дальэнергомаш» 
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Председательствующий – Смоленцев С.К. 

Секретарь заседания       – Ижмукова Е.С. 
 

Повестка: 

Обмен мнениями о текущей и перспективной деятельности. 

Информация Колбина Ю.В., Рябченко С.М., Марфина Ю.С., Смоленцева С.К., 

Распутиной М.Ю. 

 

СЛУШАЛИ: 

Колбин Ю.В. рассказал о деятельности ООО «Специализированная 

многопрофильная компания в области подъемных сооружений «Инженерно-

технический центр «Подъемно-транспортные механизмы» и Центра оценки 

квалификаций. О перспективах и проблемах развития. 

 

РЕШИЛИ: 

1.1. Принять к сведению информацию Колбина Ю.В. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 12, «ПРОТИВ» - 0,  «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0. 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО 

 

СЛУШАЛИ: 

Рябченко С.М. рассказал о деятельности Ассоциации предприятий 

рыбной отрасли Хабаровского края. О проводимой работе по 

совершенствованию порядка распределения квот добычи (вылова) водных 

биологических ресурсов, перспективах и проблемах развития отрасли. 

 

РЕШИЛИ: 

1.1. Принять к сведению информацию Рябченко С.М. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 12, «ПРОТИВ» - 0,  «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0. 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО 

 

СЛУШАЛИ: 

Марфин Ю.С. рассказал о проекте межвузовского кампуса в 

г. Хабаровске, о синхронизации программы отдельных направлений 

подготовки вуза и системы среднего профессионального образования. 

 

РЕШИЛИ: 

1.1. Принять к сведению информацию Марфина Ю.С. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 12, «ПРОТИВ» - 0,  «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0. 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО 

 

СЛУШАЛИ: 

Смоленцев С.К. рассказал, что в крае утверждена инвестиционная 

декларация Хабаровского края (распоряжение Губернатора Хабаровского края 



 3 

от 23.05.2022 г. № 255-р), предусматривающая приоритетные (флагманские) 

направления инвестиционного развития Хабаровского края на период до 2026 

года и на перспективу до 2030 года по отраслям экономики. 

В целях стимулирования участия бизнеса в развитии системы 

образования в ноябре 2022 года принят федеральный закон о внесении 

изменений в статью 286.1 НК РФ о предоставлении инвестиционного 

налогового вычета (ИНВ) для вложений в систему профессионального 

образования. Рассказал о механизме ИНВ, о проводимой работе по внесению 

изменений региональное законодательство в части ИНВ. 

Рассказал об участии в качестве спикера заседания постоянного 

комитета Законодательной Думы края, посвященного реализации краевого 

закона «О социальном партнерстве в сфере труда». Были освещены вопросы 

взаимодействия в сфере социального партнерства в рамках краевого 

трехстороннего соглашения. Рассмотрены проблемы и перспективы развития 

трехсторонних отношений. 

Озвучил проект плана работы Союза на 2 полугодие 2023 года. 

 

РЕШИЛИ: 

1.1. Принять к сведению информацию Смоленцева С.К. 

1.2. Вынести вопрос применения инвестиционного налогового вычета 

и внесения изменений в налоговое законодательство края на заседание 

краевой трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 

отношений. 

1.3. Утвердить план работы РОР «СРХК» на 2 полугодие 2023 года. 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 12, «ПРОТИВ» - 0,  «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0. 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО 

 

СЛУШАЛИ: 

Распутина М.Ю. сообщила об участии Союза работодателей в работе 

АНО «Дальневосточный центр оценки квалификаций». 15 июня 2023 года 

состоялся первый профессиональный экзамен по независимой оценке 

квалификаций по квалификации «Бухгалтер (5 уровень квалификации)» 

посредством сертификатов, выданных Центром занятости населения на 

основании постановление Правительства Хабаровского края № 466-пр от 

23.09.2022 «Порядок организации прохождения гражданами, ищущими 

работу, безработными гражданами посредством сертификатов». 

Доложила о проводимой министерством образования края работе по 

участию организаций среднего профессионального образования в 

Федеральном проекте «Профессионалитет». О планах по развитию системы 

СПО.  

Рассказала о проводимом Хабаровским институтом развития 

образования конкурсе проектов «Региональный профессионалитет». Цель 

проекта: развитие и тиражирование практико-ориентированной модели 

подготовки кадров с привлечением организаций реального сектора экономики. 

Представители 20-ти образовательных организаций системы СПО края 

совместно с партнерами-работодателями разрабатывают проект-программу 
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создания и деятельности отраслевого центра по 8 отраслям экономики: добыча 

и переработка полезных ископаемых, информационные технологии, лесное и 

сельское хозяйство, промышленность, строительство, топливно-

энергетический комплекс, транспорт, туризм и сфера услуг. В результате 

реализации проекта должна быть внедрена новая кластерная модель под 

предприятия реального сектора экономики, соединение ФГОС и 

корпоративных требований, корректировка контрольных цифр приема, 

адресная (целевая) подготовка под заказ работодателя, реализация коротких 

программ обучения.  

Озвучила критерии оценивания программы создания и деятельности 

отраслевого центра, предложила рассмотреть вопрос по участию в 

награждении победителя по какой-либо номинации.  

 

РЕШИЛИ: 

1.4. Принять к сведению информацию Распутиной М.Ю.  

1.5. Союзу принять участие в награждении победителя конкурса 

«Региональный профессионалитет» ценным подарком стоимостью 

до 50 тыс. рублей. 

1.6. Членам Правления направить предложения по номинации по 

награждению победителя конкурса «Региональный профессионалитет» (срок 

до 01.10.2023 года). 

 

ГОЛОСОВАЛИ: «ЗА» - 12, «ПРОТИВ» - 0,  «ВОЗДЕРЖАЛИСЬ» - 0. 

РЕШЕНИЕ ПРИНЯТО 

 

 

Председатель 

РОР «СРХК»        С.К. Смоленцев 

 

Секретарь         Е.С. Ижмукова 

 

 


